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Voorwoord  
In dit jaarverslag worden de activiteiten beschreven die Jeugdwerk Limburg in 2022 heeft uitgevoerd. De actualiteit 
van de dag speelde hierbij een zeer grote rol. Waar mogelijk werd samengewerkt met andere (maatschappelijke) 
organisaties.  
 
Het werk van Jeugdwerk Limburg wordt mede mogelijk gemaakt met subsidie van de Provincie Limburg en sluit aan 
op het provinciaal beleid Kader maatschappelijke organisaties voor de periode 2021-2024. 
 
Jeugdwerk Limburg telt 89 lid-organisaties. Dit zijn voornamelijk kindervakantiewerk- en jeugdwerkorganisaties en 
enkele gemeentelijke welzijnsorganisaties. Daarnaast weten steeds meer vrijwilligersorganisaties uit andere 
sectoren als sport en cultuur de weg naar Jeugdwerk Limburg te vinden. 
 
Jeugdwerk Limburg wil met haar activiteiten bijdragen aan een leefbare provincie en richt zich op alle 
vrijwilligersorganisaties die werken met en voor jeugd en jongeren.  
 
In 2022 had Jeugdwerk Limburg meerdere organisatorische uitdagingen. Binnen het professionele team vonden 
wisselingen plaats en werden werkzaamheden herverdeeld, nadat de fulltime projectcoördinator op 1 januari met 
pensioen ging. Daarnaast hadden de zittende bestuursleden te kennen gegeven graag plaats te willen maken voor 
een nieuwe generatie bestuurders. Zo werd in 2022 gestart met de zoektocht naar nieuwe bestuursleden met als 
doel de verjonging van het bestuur in 2023 te voltooien. 
Op het einde van het jaar zijn drie bestuursleden reeds teruggetreden. 
 
De resultaten van alle activiteiten van Jeugdwerk Limburg zijn zowel organisatorisch als financieel in dit jaarverslag 
met bijbehorende jaarrekening inzichtelijk gemaakt. 
 
Vanaf 1 januari 2022 is gemeenschapshuis ’t Patronaat in Sint Joost het post- en bezoekadres van Jeugdwerk 
Limburg. Deze multifunctionele accommodatie ligt centraal in onze provincie. 
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Inleiding 
Algemeen  
Jeugdwerk Limburg is een serviceorganisatie voor alle 
vrijwilligers werkzaam in het jeugd- en jongerenwerk 
en werkt zowel voor leden als voor niet-leden. 
Jeugdwerk Limburg beschikt daarmee over een groot 
netwerk van jeugd- en jongerenwerkorganisaties in 
Limburg. Ook vrijwilligersorganisaties uit andere 
sectoren weten Jeugdwerk Limburg steeds meer te 
vinden. Het aanbod van Jeugdwerk Limburg sluit goed 
op hun vragen aan. 
 

Bestaansrecht 
Jeugd- en jongerenorganisaties kunnen alleen bestaan 
bij de gratie van voldoende en gekwalificeerde 
vrijwilligers. Aan deze vrijwilligers worden steeds 
hogere eisen gesteld door wet- en regelgeving en 
maatschappelijke verwachtingen. Daardoor ontstaat 
een behoefte aan ondersteuning, waarin Jeugdwerk 
Limburg als serviceorganisatie in grote mate voorziet. 
Deze ondersteuning wordt grotendeels mogelijk 
gemaakt met subsidie van de Provincie Limburg. 
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Doelen meerjarenbeleidsplan 
Doelstellingen helpen om beleid praktisch en tastbaar te maken. Jeugdwerk Limburg heeft onderstaande 
doelstellingen geformuleerd die in de periode 2021-2024 als een rode draad door alle werkplannen heenlopen.  
 
1) Vrijwilligersorganisaties die met jeugd en jongeren werken aansporen om over eigen grenzen heen te kijken 

en de mensen waarvoor zij activiteiten aanbieden of willen gaan aanbieden hierbij te betrekken.  
Vaak hebben organisaties moeite met het vinden en binden van vrijwilligers en het teruglopen van het aantal 
deelnemers aan activiteiten. Door met de omgeving in gesprek te gaan ontstaan aanknopingspunten voor 
nieuwe activiteiten, waarmee wordt bijgedragen aan een vitale gemeenschap waarbij burgers zelf de regie 
nemen.  

 
2) Organisaties aanmoedigen om iedereen te laten meedoen. 

Het is van belang dat jeugdigen, jongeren en volwassenen zoveel mogelijk mee kunnen doen aan activiteiten. 
Hierbij mogen onder andere beperking, geld, afkomst, geaardheid of religie geen drempel zijn. Daarmee wordt 
ook bijgedragen aan het voorkomen van eenzaamheid. 
Het vrijwilligerswerk biedt bij uitstek mogelijkheden om op de meest uiteenlopende manieren kennis en ervaring 
op te doen. Op die manier ontdekken waar ieders (on)mogelijkheden en ambities liggen. 
 

3) Organisaties motiveren om iedereen te bereiken (met pr-activiteiten). 
Vaak zijn de activiteiten van jeugd- en jongerenwerkorganisaties in de eigen directe omgeving niet bij iedereen 
bekend en worden (kwetsbare) groepen ‘achter de voordeur’ onvoldoende bereikt. Jeugdwerk Limburg gaat 
organisaties handvatten bieden om bekendheid te geven aan de eigen organisatie en de activiteiten.  
 

4) Organisaties aanmoedigen om een zo breed mogelijk scala aan activiteiten aan te bieden. 
Wanneer er weinig variatie is in het activiteitenprogramma, kan het gevolg zijn dat de interesse van deelnemers 
en/of vrijwilligers afneemt. Een vernieuwend aanbod kan toekomstperspectief bieden, bijvoorbeeld sport, spel, 
muziek, creatief, techniek, handvaardigheid, cultuur en drama. Dit is de kracht van het jeugdwerk, waarmee het 
zich onderscheidt van de sport- en cultuursector. 

 
5) Organisaties stimuleren om een veilige omgeving te creëren voor vrijwilligers en deelnemers. 

Organisaties die activiteiten aanbieden voor jeugd en jongeren moeten zowel sociale als fysieke veiligheid 
kunnen garanderen vóór, tijdens en na activiteiten. Aansluitend op eerdere projecten biedt Jeugdwerk Limburg 
handvatten aan in het kader van ‘Veiligheid binnen het jeugd- en jongerenwerk’.  
 

6) Samen met andere organisaties maatschappelijke problemen aanpakken. 
Maatschappelijke problemen op lokaal, regionaal of provinciaal niveau kunnen het beste worden opgelost als 
overheden en (maatschappelijke) organisaties samenwerken. Jeugdwerk Limburg profileert zich als initiator en 
partner. 
Op lokaal niveau maakt Jeugdwerk Limburg (lid-)organisaties bewust van de kansen en/of meerwaarde van 
samenwerken met andere organisaties. Dit leidt tot efficiëntere en effectievere oplossingen. Dit ‘we doen het 
samen’- model leidt tot nieuwe activiteiten en structuren, waarbinnen meer mensen zich positief gezond gaan 
voelen. Daarbij levert deze werkwijze nieuw elan op voor de eigen organisatie. 
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Scholing 
Scholing is een belangrijk onderdeel van het werk van Jeugdwerk Limburg. Door maatschappelijke ontwikkelingen en 
wettelijke regelingen worden steeds hogere eisen gesteld aan het vrijwilligerswerk, waardoor de behoefte aan 
scholing stijgt. Het totale aanbod bestaat uit ruim 60 verschillende workshops en trainingen, variërend van 
vrijwilligersbeleid tot leidinggeven aan groepen.  
 
Onze leden startten in 2022 de activiteiten na corona weer op. Dit vroeg veel tijd en werd als lastig ervaren door een 
tekort aan deelnemers en vrijwilligers. Jeugdwerk Limburg heeft organisaties daar waar mogelijk geholpen met deze 
herstart. Helaas bleef het aantal verwachte scholingsactiviteiten daarmee achter. 
 
Trainingen 
Trainingen zijn gericht op de persoonlijke ontwikkeling 
van vrijwilligers binnen de organisatie. Deze gaan over 
de meest uiteenlopende onderwerpen van 
bedrijfshulpverlening tot de veiligheid van de 
accommodatie, van leren vergaderen tot hoe om te 
gaan met discriminatie en racisme. 
 
De meest geboekte trainingen in 2022 zijn EHBO en 
Bedrijfshulpverlening (BHV) gerelateerd. Deze zijn in 
totaal aan 7 organisaties verzorgd. Daarnaast is de 
training leidinggeven aan groepen nog verzorgd voor 
30 deelnemers.  
 
Verder is ons aanbod met ‘EHBO omgaan met 
kinderen’ uitgebreid. 

 

Workshops 
Workshops zijn gericht op het activiteitenaanbod van 
de organisatie. Hoe zorg je ervoor dat het aanbod 
aansluit op de behoefte van de huidige jeugd en 
maatschappelijke ontwikkelingen? Workshops bieden 
vrijwilligers een breder perspectief voor het 
efficiënter en effectiever organiseren van activiteiten. 
 
Onze meest geboekte workshop in 2022 is freerun. 
Deze workshop gaat over bewegen met kinderen met 
weinig middelen. Deze is in totaal twee keer verzorgd 
aan 50 deelnemers. Daarnaast zijn nog 3 workshops 
verzorgd aan 80 deelnemers. 
 
Theaterwerkvormen is een nieuwe workshop die in 
2022 voor het eerst met succes werd verzorgd. 
Vrijwilligers leren de basisprincipes van toneelspelen 
en hoe zij deze op kinderen en jongeren kunnen 
overbrengen. 
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Informatie en advies  
Informatieverstrekking 
De meest relevante informatie voor 
vrijwilligersorganisaties werd op de website telkens 
geüpdatet. Dit is informatie over projecten en 
activiteiten van Jeugdwerk Limburg, maar ook 
informatie van externe bronnen zoals expertisecentra, 
landelijke organisaties en maatschappelijke 
organisaties. Deze informatie is gebundeld op de 
website onder het kopje “Bieb”. 
 
Verder werden vrijwilligers geïnformeerd over:  
- Algemene artikelen, zoals over verzekeringen, 

teruggave energiebelasting en fondsen; 
- Relevante internetlinks; 
- Relevant nieuws; 
- Programmatips, zoals spellen en musea; 
- Trainingen; 
- Workshops; 
- Vakblad Flits!; 
- Kamp- en bivakadressen; 
- Landelijke themadagen en -weken, zoals: Burendag, 

Week tegen pesten, Week tegen eenzaamheid, 
NLDoet en buitenspeeldag.  

 
Daarnaast is de Bieb uitgebreid met de uitkomsten van 
het project Spek de Kas! Uit de ‘google analytics’ blijkt 
ook dat de meeste paginabezoekers naar onze bieb 
gaan.   
 

 

Advies 
Jeugdwerk Limburg kreeg veel vragen over veiligheid, 
het vinden en met name binden van vrijwilligers en 
over het opnieuw opstarten van activiteiten. Verder 
over de meest uiteenlopende juridische thema’s van 
schade aan een gehuurd gebouw tot het ontbinden van 
een afspraak met een busmaatschappij. Daarnaast nog 
vragen vanuit gemeenten welke rol Jeugdwerk Limburg 
neemt in het stimuleren van lokale samenwerkingen.  
 
Vragen werden beantwoord per telefoon, e-mail of 
WhatsApp aan de hand van de informatie beschreven 
in de digitale bibliotheek op de website.  
 
Daarnaast is bij ieder lid gepeild of er behoefte is aan 
een adviesgesprek. Daarbij hebben 5 leden aangegeven 
interesse te hebben en 1 lid telefonisch.  
De andere leden hebben laten weten dat zij ons weten 
te vinden als het nodig zou zijn.  
 
Een grote hoeveelheid vragen ging over het 
heropstarten van activiteiten na corona en het hierdoor 
ontstane tekort aan vrijwilligers en deelnemers. 
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Veiligheid  
Vrijwilligersorganisaties zijn verantwoordelijk voor de veiligheid van hun vrijwilligers en deelnemers tijdens 
activiteiten. Jeugdwerk Limburg ondersteunt organisaties bij het ontwikkelen van hun veiligheidsbeleid.  
 
Werkmap 
In de Veiligheidswerkmap wordt de sociale en fysieke 
veiligheid beschreven. De map biedt handvatten aan 
vrijwilligers, waarmee zij de veiligheid binnen hun 
organisatie kunnen waarborgen. De onderwerpen in de 
map zijn verdeeld over de onderwerpen: wet- en 
regelgeving, organisatie, bedrijfshulpverlening, de 
omgang met elkaar, gebouw en buitenterrein, 
activiteiten, verkeer en voedsel. 
 
Tijdens elk adviesgesprek, uitwisselingsbijeenkomst, 
overleg bij gemeente, welzijnsorganisatie of collega 
maatschappelijke organisaties komt de veiligheidsmap 
aan de orde. Er wordt regelmatig naar verwezen en ook 
in de bieb wordt vaak op veiligheidsthema’s gezocht. 
In 2022 is deze werkmap helemaal herschreven en 
aangepast aan gewijzigde wet- en regelgeving.  
 

Veiligheidsvignet  
Het Veiligheidsvignet van Jeugdwerk Limburg wordt op 
aanvraag aan vrijwilligersorganisaties verstrekt, nadat is 
vastgesteld dat het veiligheidsbeleid op orde is. Het 
vignet heeft een geldigheidsduur van drie jaar, waarna 
op verzoek een evaluatie plaatsvindt voor een volgende 
periode. 
 
Het voornemen was om in 2022 het vignet verder uit te 
dragen. Doch met het actualiseren van de werkmap 
kwamen ook gewijzigde beoordelingscriteria voor het 
Veiligheidsvignet.  
 
Het vignet wordt verstrekt aan organisaties die 
zorgdragen voor een zo veilig mogelijke omgeving voor 
vrijwilligers en deelnemers.  

 

In veilige handen en VOG  
In opdracht van het Ministerie van Justitie is het project 
‘In Veilige Handen’ ontwikkeld door Nederlandse 
Organisaties Vrijwilligerswerk (NOV) met als doel het 
voorkomen van ongewenst gedrag binnen een 
vrijwilligersorganisatie. Ongewenst gedrag gaat over 
pesten, seksuele intimidatie, agressie en/of 
discriminatie.  
 
In 2022 was geen vraag naar informatieavonden over 
de methodiek ‘In Veilige Handen’. Wel zijn meerdere 
organisaties geholpen met het stappenplan VOG en het 
opstellen van omgangsregels. 
Ook in de Digibieb is vaak gezocht op dit thema. Dit 
blijkt uit het aantal paginabezoeken op de website; het 
stappenplan staat  namelijk op plek 12 van de 236 
pagina’s. 
 

Scherp!  
Vanuit het project Respect On Venray is de interactieve 
beleving ‘Scherp!’ samen met JongNL Limburg 
ontwikkeld. In deze interactieve beleving maken 
jongeren en vrijwilligers kennis met het thema Respect 
en hoe dit speelt binnen hun groep.  
De interactieve beleving Scherp! is 3 keer verzorgd. 
 

Trends en ontwikkelingen  
Dit jaar kwamen er veel vragen over het UBO-register 
en welke verplichtingen hiermee gepaard gaan. Veel 
bestuursleden hebben omwille van te weinig kennis het 
bijltje erbij neergelegd, omdat ze niet persoonlijk 
aansprakelijk wilden zijn. Bijvoorbeeld als zou blijken 
dat de penningmeester zijn taken niet goed heeft 
uitgevoerd.  
 
Ook is de behoeftevraag uit 2021 over de 
Governancecode voor het jeugd- en jongerenwerk als 
oproep in vakblad Flits! juni en september geplaatst, 
maar helaas geen reacties. Hieruit is geconcludeerd dat 
vrijwilligers het of te druk hebben of er (nog) geen 
behoefte is.  
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Netwerkactiviteiten  
Deze activiteiten worden provinciaal of regionaal georganiseerd. Het zijn fysieke bijeenkomsten en sporen 
organisaties aan om kennis en kunde over bepaalde thema’s/onderwerpen te delen. Tijdens deze activiteiten brengt 
Jeugdwerk Limburg haar expertise in en/of worden extern deskundigen uitgenodigd. Zo ontstaan ook kansen tot 
(nieuwe) samenwerkingen. 
 

Preventief jeugdbeleid 
Op het gebied van preventief jeugdbeleid is de 
samenwerking gezocht met het Regionale Informatie- 
en Expertise Centra (RIEC). Een jeugdwerkadviseur 
heeft de training professional-alert gevolg met als 
focuspunt het herkennen van ondermijnende 
criminaliteit. 
 
Daarnaast heeft het RIEC een artikel geschreven over 
wat zij doen en waar vrijwilligers voor bij hen terecht 
kunnen. Verder is het trainingsaanbod van het RIEC 
toegevoegd aan het trainingsaanbod van Jeugdwerk 
Limburg om de samenwerking op deze manier te 
vervolgen. Zij verzorgen dan de trainingen over 
ondermijnende criminaliteit.  
 

Samenwerkingsverband Maatschappelijke 
Organisaties Limburg (SMOL) bijeenkomst 
Stichting SMOL is een samenwerkingsverband van de 
provinciale maatschappelijke organisaties.  
 
MO-dag 2 april 
Op 2 april was een MO-dag met als doelen: het ophalen 
van kennis, het in beeld brengen van best practices en 
het verkennen, delen en uitwerken van onze 
gezamenlijke ambities. Belangrijke pijlers hierbij: Wat is 
er al, wat willen we daarnaast bereiken en hoe maken 
we dat zichtbaar en werkbaar? 
 
MO-dag 21 juni 
Een digitale bijeenkomst voor maatschappelijke 
organisaties. Zoals ieder jaar weer zijn we onder de 
indruk wat iedereen al toevoegt als organisatie aan 
onze samenleving. Ook zien we veel 
samenwerkingsmogelijkheden. Maar we zijn ook eerlijk, 
samenwerken levert veel op, maar kost ook veel tijd. 
 
 

MO-dag 23 september 
Op 23 september vond de MO-dag plaats over de 
functie en rol van de Maatschappelijk Organisaties 
(MO’s) in de samenleving en de manier waarop MO’s 
elkaar kunnen versterken. 
 
De MO’s die met de doelgroep jeugd en jongeren 
werken spraken af om samen een kerstborrel rond dit 
thema te gaan organiseren. Zo kan iedereen op een 
laagdrempelige en gezellige manier nader met elkaar 
kennismaken.  
 
MO-markt 9 december 
Op 9 december is de MO-markt georganiseerd met als 
doel dat de maatschappelijke organisaties zich 
voorstellen aan de statenleden.  
 
MO-kerstborrel 15 december 
Op 15 december vond de allereerste MO-kerstborrel 
plaats, georganiseerd voor alle maatschappelijke 
organisaties die met jeugd en jongeren werken. Een 
geweldige namiddag waarbij iedereen op een 
laagdrempelige manier met elkaar kennismaakte door 
over de eigen organisatie te vertellen. Daarnaast was 
de openingsvraag: ‘Voor welke uitdagingen staan jullie 
in 2023?’. Deze uitwisseling is zo positief ervaren dat in 
2023 een vervolg komt. 
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Burgerschap  
Vanaf 2021 gelden nieuwe wettelijke eisen voor 
bevordering van burgerschap in het (speciaal) 
basisonderwijs, voortgezet onderwijs en speciaal 
onderwijs. Echter vinden scholen het lastig om de 
praktijk toe te passen in het lesprogramma. Door een 
menukaart met lesmodules te ontwikkelen willen de 
Maatschappelijke organisaties een bijdrage leveren en 
vraag en aanbod met elkaar verbinden.  
 
Jeugdwerk Limburg levert samen met JongNL Limburg 
en Scouting Limburg verwerkingsopdrachten voor deze 
module(s). In 2022 zijn er drie gemaakt. 
 

Werkconferentie 
De werkconferentie heeft niet plaatsgevonden. 
Hiervoor in de plaats zijn meerdere MO-dagen 
georganiseerd. 
 

Samenwerking bedrijfsleven 
Jeugdwerk Limburg heeft contacten met 
verenigingsondersteuners, opbouwwerkers, 
ambtenaren en collega professionals. Er zijn regelmatig 
uitwisselings-/sparringmomenten. Alleen op die manier 
breidt het bereik zich uit. Zo reiken steeds meer 
organisaties programmatips, geldtips, of scholingstips 
aan.  
 
Daarnaast is een samenwerking met Gilde Opleidingen 
tot stand gekomen. Jeugdwerk Limburg vindt het 
belangrijk om leerlingen een kans te geven om ervaring 
op te doen in het werkveld, waarin zij na hun opleiding 
werkzaam zijn. Vanuit die gedachtegang is de 
samenwerking gezocht met Gilde Opleidingen Venray. 
Zij geven leerlingen een kans om praktijkervaring op te 
doen in hun zogenaamde ‘Gilde Leerlab’.  
Frank van den Ende, innovatieregisseur bij Gilde 
Opleidingen zegt daarover: “Met het Gilde Leerlab 
geven we studenten van Gilde Opleidingen een kans om 
de kennis en vaardigheden die zij binnen hun opleiding 
opdoen in de praktijk te testen. In een hybride 
leeromgeving waar de samenleving, het bedrijfsleven 
en de school samenkomen en onze studenten hun 
diensten beschikbaar stellen.” 
 

Week voor de Gezonde Jeugd  
Samen met JongNL Limburg, Scouting Limburg 
en SPEeltuinwerk Limburg is besloten in 2022 aandacht 
te schenken aan de Week voor de Gezonde Jeugd in 
plaats van de Week van de opvoeding, die in 
voorgaande jaren samen werd opgepakt. Reden is dat 
de week voor de Gezonde Jeugd beter aansluit en meer 
mogelijkheden biedt. 
 
Van 7 juni tot en met 11 juni 2022 organiseerde JOGG 
de Week voor de Gezonde Jeugd. Tijdens deze week 
werd aandacht gevraagd voor een toekomst waarin 
iedereen gezond kan opgroeien. Er is voor gekozen om 
bestaande activiteiten, initiatieven en acties te 
bundelen in een folder, zodat vrijwilligers of ouders 
hieraan een bijdrage kunnen leveren of mee kunnen 
doen. De vrijwilligers of ouders hoeven alleen maar de 
QR-code te scannen met de telefoon om op de juiste 
website uit te komen. Daarnaast is de folder benut als 
acquisitie voor onze organisaties door op een kaart 
weer te geven waar onze leden in Limburg te vinden 
zijn.  
 

   
 
De folder is bij 10.000 peuters bezorgd en daarnaast 
aan alle abonnees van vakblad Flits! van juni 2022. 
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Ledenactiviteiten  
Deze activiteiten komen vaker per jaar voor en worden provinciaal, regionaal of digitaal georganiseerd. Door lokale 
organisaties met elkaar in contact te brengen, stimuleert dit om kennis en kunde over bepaalde onderwerpen of 
activiteiten te delen. Zo ontstaan mogelijke kansen tot (nieuwe) samenwerkingen. In 2022 ondersteunde Jeugdwerk 
Limburg de volgende ledenactiviteiten: 
 

Algemene Ledenvergadering  
Jaarlijks organiseert het bestuur de Algemene 
Ledenvergadering. De leden van de vereniging kiezen 
tijdens de Algemene Ledenvergadering het bestuur. De 
leden stellen het verenigingsbeleid vast en het bestuur 
voert de genomen besluiten uit. Daarnaast wordt een 
actueel thema behandeld. 
 
Op 16 mei 2022 heeft de ledenvergadering 
plaatsgevonden. Na afloop van de ledenvergadering 
verzorgde Peter Hovens een interactieve sessie over de 
lokale rol van de jeugdwerkorganisatie en de 
samenwerking met de gemeente om deze taak zo goed 
als mogelijk uit te voeren. In praktijk blijkt deze 
samenwerking in een aantal situaties nogal moeizaam 
te verlopen. Er worden antwoorden gezocht op de 
vraag hoe dit beter kan. 
 
Regiobijeenkomsten  
Uit clubbezoeken bleek dat er behoefte was aan 
uitwisselingsbijeenkomsten op gemeentelijk niveau. 
Daarom zijn in de gemeenten Venlo en Peel en Maas 
regiobijeenkomsten georganiseerd. In Peel en Maas 
deden 12 vrijwilligers van 9 organisaties mee en in 
Venlo 14 vrijwilligers van 7 organisaties. 
 
Beide avonden werden door de deelnemers als zeer 
zinvol ervaren. Sowieso de kennismaking met 
soortgelijke organisaties uit de eigen gemeente, als ook 
de mogelijkheid om met elkaar kennis en ervaring uit te 
wisselen. Ook zijn onderling contacten gelegd voor 
vervolgafspraken. Jeugdwerk Limburg tekende voor de 
organisatie en leverde waar nodig gewenste informatie 
en advies.  
 
 

Themabijeenkomsten   
De geplande bijeenkomst van 24 november over 
armoede is helaas komen te vervallen door te weinig 
aanmeldingen, ondanks een intensieve pr-campagne. 
Nagenoeg alle organisaties hebben met dit thema te 
maken als het gaat om het vaststellen van de 
deelnemersbijdrage voor activiteiten. Ook willen zij 
ervoor zorgen dat alle kinderen aan hun activiteiten 
kunnen meedoen, bijvoorbeeld met speciale 
regelingen. 
 
Jeugdwerk Limburg ondersteunt jeugdwerkorganisaties 
rondom dit thema. Deze interactieve 
themabijeenkomst was een mooie gelegenheid om met 
andere organisaties over armoede te sparren. 
 

 
 

Activiteitendagen  

Rollebol 
Na corona is in 2022 besloten de Rollebol activiteit niet 
meer te organiseren. Voor corona namen nog zo’n zes 
jeugdverenigingen hieraan deel. De overgebleven 
vrijwilligers zijn lokaal ontzettend actief, wat maakt dat 
er weinig tijd en energie is voor de organisatie van 
Rollebol. De organiserende groep vrijwilligers wilde het 
stokje graag overgeven aan een nieuwe groep 
vrijwilligers. Helaas is hun dit ondanks alle inspanningen 
niet gelukt. 
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Vrijwilligersdag Toverland 
Op zondag 3 april vond de derde editie van ‘de Dag van 
de vrijwilliger’ bij Attractiepark Toverland in Sevenum 
plaats. Zo’n 75 vrijwilligers van onze leden, die het hele 
jaar klaarstaan voor de jeugd in Limburg, hebben 
genoten van een geheel verzorgde dag.  
De dag startte met een warm welkom en een 
inspirerende presentatie van Tessa Maessen over de 
ontstaansgeschiedenis en het bestaansrecht van 
Toverland.  
 
De thema’s die aangesneden werden komen ook voor 
in jullie organisatie: 
- Doe je je vrijwilligerswerk met passie? 
- Wie is je doelgroep en stem je jouw aanbod hierop 

af? 
- Heb je voldoende mensen om je organisatie 

draaiende te houden? 
- Staan alle neuzen dezelfde kant uit? 
- Heb je voldoende (financiële) middelen en zo niet, 

hoe verwerf je deze dan? 

 
Na de uitgebreide lunch kon iedereen genieten 
van wat het park te bieden heeft: iedereen kon zijn of 
haar eigen magie ontdekken!  
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Projecten  
Jaarlijks realiseert Jeugdwerk Limburg projecten om haar doelen te behalen. Bij voldoende draagvlak worden deze 
verlengd en neemt Jeugdwerk Limburg een stap terug naar de rol van ondersteuner.  
Vrijwilligers vervullen een prominente rol in de voorbereiding en uitvoering van deze projecten. Zij zijn de 
ervaringsdeskundigen en de stuwende kracht in eigen dorp of wijk. Dit betekent dat zij onmisbaar zijn binnen de 
projecten van Jeugdwerk Limburg. Deze vrijwilligers spelen een belangrijke rol bij de implementatie en borging 
binnen de eigen gemeenschap. 
 

Jeugdwerk spil in eigen dorp of wijk 
Binnen dit project is het doel dat organisaties naar de 
inwoners blijven luisteren om zo ‘up-to-date’ te blijven. 
Jeugdwerk Limburg heeft op meerdere manieren 
organisaties getipt over hoe ze dit kunnen aanpakken: 
- Collega MO VKKL zet zich in voor leefbare dorpen. 

Een van de belangrijkste criteria is het (be)houden 
van jeugd in de kleine kernen. Jeugdwerk Limburg 
is daarom uitgenodigd op het kennisfestival van 
VKKL in juli 2022. Tijdens dit evenement is 
kennisgemaakt met dorpsraden die uitdaging 
ervaren in het opstarten van activiteiten voor de 
jeugd of het in stand houden van een 
jeugdwerkorganisatie.  

- Collega Mo’s JongNL Limburg en Scouting Limburg 
werken aan een wandelpad naar een vitaliteitsscan 
voor bestuurders. Zij hebben Jeugdwerk Limburg 
benaderd om haar expertise in te brengen op basis 
van haar kennis en ervaringen met het 
veiligheidsvignet en veiligheidswerkmap.  

- Jeugdwerk Limburg zocht ook in 2022 contact met 
welzijnsorganisaties en gemeenten om aansluiting 
te vinden met (potentiële) lokale 
jeugdwerkorganisaties, die behoefte hebben aan 
ondersteuning, zoals Jeugdwerk Limburg die biedt.  

 
Euregio  
Jeugdwerk Limburg heeft contact gelegd met Euregio 
Nordrhein-Westfalen. Vanuit de Euregio is men op zoek 
naar initiatieven voor grensoverschrijdende projecten 
of activiteiten.  
 
In 2022 is binnen onze contacten gevraagd naar 
concrete suggesties voor samenwerkingsprojecten.  
Jeugdwerk Limburg heeft meermaals oproepen 
geplaatst in het vakblad Flits!, Nieuwsbrief, website en 
sociale media kanalen. Ook in persoonlijke contacten is  
 

 
dit onder de aandacht gebracht. Dit heeft in 2022 
helaas geen suggesties opgeleverd. 
Ook is samen met het Leerlab Gilde Opleidingen de 
mogelijkheid besproken om grensoverschrijdende 
activiteiten in kaart te brengen. Helaas is dit niet van de 
grond gekomen. 
Verder heeft Jeugdwerk Limburg aan Euregio 
Nordrhein-Westfalen gevraagd of zij een bijdrage 
kunnen leveren in het uitbreiden van de kampadressen 
database met accommodaties in de Duitse grensregio. 
Helaas kon de Euregio ons hier niet verder mee helpen, 
ook een Duitse partner die dit wel zou kunnen was hun 
niet bekend. 
 
Spek de kas!  
Op meerdere manieren zijn tips voor 
geldinzamelingsacties verzameld: 
- Jeugdwerk Limburg heeft meermaals via haar 

kanalen oproepen geplaatst voor geslaagde 
geldinzamelingsacties.  

- De leerlingen Leerlab Gilde Opleidingen 
verzamelden en bedachten ideeën die organisaties 
kunnen uitvoeren. Hierbij lag de focus op het 
ontwerpen van een format dat naar eigen inzicht 
door de uitvoerende organisaties kan worden 
aangepast. 

 
De presentatie van de resultaten was op 28 maart 
tijdens de week van het geld! Alle geldinzamelingacties 
zijn voor iedereen gratis toegankelijk in onze digitale 
bibliotheek terug te vinden. 
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Jongeren en vrijwilligerswerk  
MDT-project “It’s up to you!” 
Organisaties hebben behoefte aan jonge vrijwilligers 
vanwege de waarborging van de continuïteit van de 
vereniging. Daarnaast is er het maatschappelijke belang 
om jongeren kennis te laten maken met de leuke en 
leerzame kanten van vrijwilligerswerk. Hiermee wordt 
bijgedragen aan de persoonlijke ontwikkeling van 
jongeren. Een extra bijkomstigheid zou kunnen zijn dat 
deze ervaring hen helpt bij het maken van de studie- 
en/of beroepskeuze.  
 
Jeugdwerk Limburg wil samen met JongNL Limburg, 
Scouting Limburg en Jongeren Netwerk Limburg 
jongeren van 14 tot en met 27 jaar kennis laten maken 
met de leuke en leerzame kanten van het 
vrijwilligerswerk binnen de jeugdwerkorganisaties in 
Limburg. Binnen het zogenaamde MDT-project 
(Maatschappelijke DienstTijd) zouden jongeren op 
eigen initiatief begeleid 80 uren aan de slag gaan. De 
opzet komt veel overeen met de maatschappelijke 
stage. Op advies van de Provincie hebben Jeugdwerk 
Limburg, Scouting Limburg, JongNL Limburg en 
Jongeren Netwerk Limburg (JNL)  het project 
voorbereid en een aanvraag bij ZonMW ingediend, die 
uiteindelijk is afgewezen. Dit leverde de nodige 
frustratie op, mede omdat zoveel tijd is gestoken in de 
voorbereiding van deze aanvraag. Een gemiste kans 
voor veel jongeren en onze organisaties! Ook de 
Provincie kon hier verder geen invloed op uitoefenen. 
 
Leerlab Gilde Opleidingen: kennismaken met 
vrijwilligerswerk 
Een andere activiteit in het kader van Jongeren en 
vrijwilligerswerk was de samenwerking met Leerlab 
Gilde Opleidingen.  
 
Jonge vrijwilligers zijn onmisbaar voor de continuïteit 
van welke organisatie dan ook. Daarnaast is er het 
maatschappelijk belang om jongeren kennis te laten 
maken met de leuke en leerzame kanten van 
vrijwilligerswerk. Onbekend maakt tenslotte onbemind. 
Jongeren krijgen binnen het leerlab de mogelijkheid om 
kennis te maken met vrijwilligerswerk, het werkveld en 
ontdekken daarbij hun eigen mogelijkheden. 
Leerlingen van het Gilde Leerlab startten met 

interviews met vijf verschillende 
vrijwilligersorganisaties. De uitkomst hiervan 
kunnen zij verwerken in bijvoorbeeld een 
vrijwilligerswerkwegwijzer, een factsheet over het 
vinden en binden van vrijwilligers en/of het ontwerpen 
van wervingsmateriaal voor jonge vrijwilligers. 

Bekendheid Jeugdwerk  
Jeugdwerk Limburg startte het project met de vraag: 
Hoe zetten we het lokale jeugdwerk meer in de 
spotlight? 
 
Leerlab Gilde Opleidingen 
Omdat veel jongeren vrij onbekend zijn met 
vrijwilligerswerk en het belang hiervan, verzorgde 
Jeugdwerk Limburg op 24 februari een workshop over 
dit onderwerp voor alle leerlingen van het eerste 
leerjaar Social Work. Samen werd gekeken naar wat 
vrijwilligerswerk is, welke functies er binnen het 
vrijwilligerswerk zijn en waar leerlingen 
vrijwilligerswerk kunnen uitvoeren. Al snel bleek dat 
een groot deel van de leerlingen in het verleden al 
vrijwilligerswerk had gedaan zonder dat ze dit wisten. 
Zij zagen in dat hun bijdrage aan de maatschappij 
middels dit eerder uitgevoerde vrijwilligerswerk groot 
was.  
Het merendeel van de leerlingen gaf aan open te staan 
voor nieuwe functies binnen het vrijwilligerswerk. Met 
name het jongerenwerk sprak hen erg aan.  
 
VKKL Festijn  
Jeugdwerk Limburg presenteerde zich op het 
Kennisfestival van VKKL: Vrijwilligers van met name 
dorpsraden en gemeenschapshuizen ontmoeten elkaar 
op deze dag en halen kennis en best practices op. Velen 
zien het belang van betrokkenheid van de jeugd bij hun 
activiteiten, maar weten niet hoe dit aan te pakken. 
Jeugdwerk Limburg heeft heel veel kennis en 
informatie in huis waar ook deze organisaties gebruik 
van kunnen maken. 
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Folder Week voor de gezonde Jeugd 
Op de folder van Week voor de gezonde Jeugd is 
gekozen om aan de achterkant met stippen aan te 
geven waar in de provincie de huidige leden van 
Jeugdwerk Limburg, SPEeltuinwerk Limburg (SPEL), 
JongNL Limburg en Scouting Limburg activiteiten 
ontplooien. En natuurlijk ook hoe je de vier 
koepelorganisaties kunt bereiken. 
 
Diversiteit en inclusiviteit in het Jeugdwerk  
De missie van Jeugdwerk Limburg is: “Het moet voor 
elk kind in onze provincie mogelijk zijn om in het belang 
van zijn eigen ontwikkeling zo volwaardig mogelijk aan 
activiteiten te kunnen deelnemen.” Jeugdwerk Limburg 
vindt het belangrijk dat jeugdigen, jongeren en 
volwassenen zoveel mogelijk mee kunnen doen aan 
activiteiten. Hierbij mogen onder andere beperking, 
geld, afkomst, geaardheid of religie geen drempel zijn. 
Het voorkomen van eenzaamheid is ook een belangrijke 
drijfveer. 
 
Daarom heeft Jeugdwerk Limburg collega MO’s: COC 
Limburg, Anti Discriminatie Voorziening Limburg (ADV), 
Buddyzorg Limburg (BZL) en Stichting Meer Kleur en 
Kwaliteit (SMKK) uitgenodigd voor een 
sparringbijeenkomst op 10 oktober.  
 

Samen met hun kennis en ervaringen zijn een 5-
tal vragen beantwoord: 
1. Wat zijn mogelijke belemmeringen van jouw 

doelgroep voor deelname aan jeugdactiviteiten? 
2. Wat zijn mogelijke oorzaken van deze 

belemmeringen van jouw doelgroep voor 
deelname? 

3. Wat heeft jouw doelgroep nodig om deel te kunnen 
nemen aan jeugdactiviteiten? 

4. Wat kun jij als MO doen om deze belemmering weg 
te nemen zodat deelname aan jeugdactiviteiten 
mogelijk is?  

5. Wat kan Jeugdwerk Limburg doen om deze 
belemmeringen weg te nemen?  

 
Deze sessie leverde veel informatie op waarmee 
jeugdorganisaties kunnen worden geholpen bij het 
meer toegankelijk maken van hun organisatie voor 
bepaalde doelgroepen. Ook voor de deelnemende 
organisaties leverde deze bijeenkomt veel bruikbare 
informatie op. 
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Communicatie 
Vraagbaak 
Ook in 2022 was Jeugdwerk Limburg 24 uur per dag, 7 
dagen per week bereikbaar per mail 
(info@jeugdwerklimburg.nl) en telefonisch (0475 31 51 
51).  
 
Het bereik van Jeugdwerk Limburg bleef groeien. Dit 
bleek uit het aantal vragen van leden en niet lid-
organisaties over veiligheid, het vinden en met name 
binden van vrijwilligers en over het opnieuw opstarten 
van activiteiten. Doordat deze vragen naar 
tevredenheid werden beantwoord groeide de 
naamsbekendheid van Jeugdwerk Limburg. Dit leverde 
3 nieuwe leden op. Daarnaast zijn 2 organisaties 
ophouden te bestaan.  
 
Ook werden veel vragen gesteld over de inhoud van het 
lidmaatschap van Jeugdwerk Limburg. In bijgaand 
schema is dit gevisualiseerd. Potentiële nieuwe leden 
kunnen gebruikmaken van een kalenderjaar gratis 
lidmaatschap. 
 
Website 
Op de website van Jeugdwerk Limburg is alle informatie 
over de vereniging te vinden. Echter het belangrijkste 
deel bestaat uit de digitale bibliotheek. In 2022 is deze 
heringericht in een aantal categorieën. Vervolgens is 
binnen iedere categorie een zogenoemde ‘tag’ 
toegevoegd, oftewel een subcategorie om het 
gebruiksgemak te vergroten. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sociale media 
Jeugdwerk Limburg maakt veel gebruik van sociale 
media, met name Instagram en Facebook. Op Facebook 
had Jeugdwerk Limburg op het einde van 2022 in totaal 
969 volgers. Met de 25 advertenties op Instagram en 
Facebook zijn meer dan 100.000 mensen bereikt. 
 
Behoeftepeiling en evaluatie 
Jeugdwerk Limburg peilt continue de behoefte van 
vrijwilligers met enquêtes, interviews, de polls op 
Facebook en in persoonlijk contact. Na iedere 
workshop en training wordt door de vrijwilligers een 
(digitale) evaluatie ingevuld. Met deze informatie wordt 
het aanbod van Jeugdwerk Limburg geoptimaliseerd. 
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Digitale nieuwsbrief  
Het aantal nieuwsbrief ontvangers is met 252 
toegenomen. Aanmelden voor de Nieuwsbrief kan 
gratis via de website. Overzicht nieuwsbrieven en 
thema’s: 

Nieuwsbrief 1 - vrijdag 4 maart 2022 
Een nieuw gezicht bij Jeugdwerk Limburg 
Themabijeenkomsten bij Jeugdwerk Limburg 
Week van het Geld 
Uitwisseling KVW besturen op 16 maart 2022 
UBO registratie moet vóór 27 maart 2022 
Petitie: Stop onnodige regeldruk voor vrijwilligers in 
besturen 
 
Nieuwsbrief 2 - zaterdag 7 mei 2022 
Week van het geld 
Wat is de staat van jullie accommodatie 
Gratis lidmaatschap 2022 
Diversiteit en inclusiviteit in het jeugdwerk 
Nationale Museum week april 2022 
 
Nieuwsbrief 3 - dinsdag 12 juli 2022 
De juni Flits! is uit 
Wij gaan voor een gezonde toekomst, jij ook? 
Spellenboek van Jeugdwerk Limburg 
Spar je ook mee over een gedragscode? 
Jeugdwerk Limburg biedt ruim 60 scholingen aan 
Digitale uitwisseling besturen en vrijwilligers 
 

Nieuwsbrief 4 - zaterdag 24 september 2022 
Terug van een geweldige kamp- of 
bivakaccommodatie? 
Vinden en binden van vrijwilligers 
Spar je ook mee over een gedragscode? 
Digitale uitwisseling besturen en vrijwilligers 
 
Nieuwsbrief 5 - zaterdag 12 november 2022 
Laat kinderen in armoede niet in de steek! Doe mee 
aan de gratis workshop!  
De Flits! van september is uit 
Spar mee over gedragsregels voor het jeugdwerk op 
12 december! 
Welke geldinzamelingsacties kun je organiseren om 
de kas te spekken? 
Training voor groepsleiding 
 
Nieuwsbrief 6 – zaterdag 17 november 
Wij dromen van een open jeugdwerkorganisatie in 
iedere kern! 
Alleen samen maken we het lokale jeugdwerk 
onbeperkt 
Meer jongeren lokaal activeren 
Stappenplan vog 
Tussendoor trek? Kies dan een gezonde snack 
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Vakblad Flits! 
Leden van Jeugdwerk Limburg ontvangen gratis het vakblad Flits!, dat vier keer per jaar verschijnt in een 
oplage van 1.000 exemplaren. Het blad ligt ook ter inzage bij de Limburgse bibliotheken en wordt verder gebruikt 
voor marketingactiviteiten. Voor niet-leden is deze uitgave digitaal beschikbaar via de website. 
In onderstaand overzicht worden de artikelen in de vier uitgaves van 2022 weergegeven. 
 

Maart 
02 Jeugdwerk Limburg kenniscentrum op het 
gebied van jeugd- en jongerenwerk 
02 Nieuw gezicht bij Jeugdwerk Limburg 
03 Wordt nu gratis lid van Jeugdwerk Limburg 
04 Nieuw adres Jeugdwerk Limburg 
04 Beschikken wij over de juiste gegevens? 
05 Jaarvergadering Jeugdwerk Limburg 
05 Spek de kas! 
06 Aanpak jeugdige ondermijning 
07 Workshop Scherp! Voor jongeren en voor 
leiding 
08 Bibliotheek op de website van Jeugdwerk 
Limburg 
08 Wat is de staat van jullie accommodatie? 
09 Welke online themabijeenkomsten wil jij graag 
volgen? 
09 We komen naar je toe! 
10 Week van de gezonde jeugd 
11 SMOL brengt het vak Burgerschap tot leven in 
de klas 
12 Workshop Zumba: KVW Helden Moved to the 
beat 
13 Dag van de Vrijwilliger in Toverland op 3 april 
14 Diversiteit en inclusiviteit in het jeugdwerk 
15 Verplichte registratie UBO-register 
15 Petitie: Stop onnodige regeldruk voor 
vrijwilligers in besturen 
16 Agenda 2022 
18 Advertenties 
20 Velen namen afscheid van John Wilbers als 
coördinator van Jeugdwerk Limburg 
 
 
 
 
 

Juni 
02 Jeugdwerk Limburg kenniscentrum op het 
gebied van jeugd- en jongerenwerk 
02 Korte enquête over dienstverlening Jeugdwerk 
Limburg 
03 Digitaal koffie drinken: wissel informatie met 
elkaar uit via sparringsbijeenkomsten 
03 Mis jij ook die gedragscode? 
04 Word gratis lid van Jeugdwerk Limburg! 
04 Informatie nodig? We komen graag langs! 
05 Maatschappelijke organisaties uit Limburg 
ontmoeten elkaar 
06 Regiobijeenkomsten bij Jeugdwerk Limburg 
07 Regeling gratis VOG 
07 Geslaagde Dag van de vrijwilliger in Toverland 
08 Werkmap Veiligheid in het jeugd- en 
jongerenwerk 
10 Groepdraaien doe je niet alleen! 
11 Scholingswinnaars in 2022! 
12 Workshops drama, toneel, (improvisatie) 
theater en verhalen vertellen: Durf jij het aan? 
14 Leerlingen van Gilde Opleidingen ondersteunen 
Jeugdwerk Limburg bij haar projecten 
16 Wij gaan voor een gezonde jeugd, jij ook?! 
19 Advertenties 
20 De allerleukste programmatips in de digitale 
bieb op de website van Jeugdwerk Limburg 
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September  
02 Jeugdwerk Limburg kenniscentrum op het 
gebied van jeugd- en Jongerenwerk 
02 Trainingen voor de start van het clubseizoen 
03 Vinden en binden van vrijwilligers 
03 Leidinggeven aan groepen 
03 Programmeren 
03 Met een QR-code Snel een workshop of training 
boeken 
04 Workshop Leidinggeven aan groepen 
05 Agenda 
05 Programmatips 
06 Nieuwe activiteit(en) voor leden in Midden 
en Zuid Limburg? 
06 In the picture Coen Kuenen 25 jaar bij SJWC !!! 
07 Mis jij ook een gedragscode als hulpmiddel 
tijdens jullie activiteiten? 
07 Nieuwe folder 
08 Jeugdwerk Limburg zoekt partners voor het 
project ‘Diversiteit en inclusiviteit in 
het jeugdwerk’ 
09 Uitwisseling op gemeentelijk niveau 
09 Terugblik op 
de Algemene Ledenvergadering 2022 
10 Ontmoet Jong&Out 
11 Workshop graffiti groep 8 
week Montessorischool Weert 
12 Samenhorigheid tijdens 
Jubileum Kindervakantiewerk Ohé en Laak 
14 Advertenties 
16 Het inspiratiefestijn van Vereniging Kleine 
Kernen Limburg was een groot succes! 

December  
02 Jeugdwerk Limburg kenniscentrum op het 
gebied van jeugd- en jongerenwerk 
02 Het jaar van Jeugdwerk Limburg in vogelvlucht 
05 Agenda 
05 Behoeftepeiling 
06 Arbowet en civielrechtelijk aansprakelijkheid 
07 Groepjes maken 
08 Beschikken wij over de juiste gegevens? 
08 Word gratis lid van Jeugdwerk Limburg! 
09 Uitwisselingsbijeenkomst gemeente Venlo een 
groot succes! 
10 Vrijwilligersactie NLdoet 2023 
12 Projecten van Jeugdwerk Limburg in 2023 
13 Veiligheidstrainingen bij Jeugdwerk Limburg 
14 Inschrijfformulier, waar kan ik aan denken? 
15 Advertenties 
16 Workshop Schminken 
16 De leukste spellen in het bos als het donker 
wordt 

 



 

20 
 

 

Matrix van projecten 
 

 Vrijwilligersorganisaties 
die met jeugd en 
jongeren werken 

aansporen om over eigen 
grenzen heen te kijken 

en de mensen waarvoor 
zij activiteiten aanbieden 
of willen gaan aanbieden 

hierbij te betrekken. 

 
Organisaties 

aanmoedigen om 
iedereen te laten 

meedoen. 
 

Organisaties 
motiveren om 

iedereen te bereiken 
(met pr-activiteiten). 

 

Organisaties 
aanmoedigen om 

een zo breed 
mogelijk scala aan 
activiteiten aan te 

bieden. 
 

Organisaties 
stimuleren om een 
veilige omgeving te 

creëren voor 
kwetsbare 

vrijwilligers en 
deelnemers. 

Samen met andere 
organisaties 

maatschappelijke 
problemen 
aanpakken. 

 

Jeugdwerk spil in 
eigen dorp of wijk  

X X X X X X 

Jongeren en 
vrijwilligerswerk 

X  X  X  X  X X  

Euregio X X X X  X X 

Spek de kas!  X  X X  X X  X 

Bekendheid 
Jeugdwerk 

X X  X   X X X  

Diversiteit en 
inclusiviteit 

X  X  X X X  X 




